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INTRODUCCION

1. El Gobierno y el pueblo de la Mancomunidad de Lakd8nas aceptan la responsabilidad
del liderazgo del Grupo de Accion Financiera detfiléga (GAFIC), con el placer, la
humildad y un sentido de orgullo por haberle sidncedido el honor por segunda vez,
sobre todo porque se produce en la feliz ocasidrvigésimo aniversario de nuestra

distinguida organizacion.

2. El GAFIC esta ahora en un momento muy signifieatiyue es un buen augurio para el
futuro. El Programa de Reforma ha sido llevadaraitéo con éxito y nuestra organizacion
cuenta con estructuras institucionales mas solRasello, estamos en deuda y debemos
toda nuestra gratitud, a todos nuestros ex Prdsslequienes iniciaron, nos llevaron a lo
largo y completaron el viaje de la reforma. El peed de la Secretaria y los Miembros
participan plenamente en el trabajo del GAFI y gegs disfrutando de la convivencia
con nuestros colegas COSUN, la Secretaria del @AlEInuestros socios de larga data de

la comunidad internacional de donantes.

3. Asi que aqui estamos, a punto con confianza, ctusiesmo y un sentido de propdsito,
para perseguir el reto de nuestro Consejo de Misistjue exige una busqueda continua
de mejoras en la organizacion siempre que sealposid nuestra, es realmente una

organizacion estable de la que debemos estar osgsll

4. Al mirar hacia la Cuarta Ronda de Evaluaciones Msitnuestra aspiracion colectiva debe
ser el logro de los mas Altos Niveles de Cumplirroeon las Recomendaciones del GAFI,

una meta saludable, que sélo puede ocurrir si @stdoien posicionados para participar
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activamente con nuestros socios internacionalearg abogar por y servir los mejores

intereses de la Region de la Cuenca del Caribédaialego global ALD / CFT.

Durante el proximo afio, la Mancomunidad de Las Basaseguira una agenda basada en
los siguientes principios fundamentales que, conolaperacion y apoyo de todos los
actores del GAFIC, establecera una fuerte cultareugnplimiento regional, como la base
para la transformacion regional y llevandonos al@mdn de pionero en la red global ALD

/ CFT. Estos son:

* Una Secretaria adecuadamente dotada de recursmsapayo firme, disfrutando
de la seguridad laboral y la implementacion de danda del GAFIC con la

confianza y la innovacion.

 La solidez y estabilidad financiera mediante laspntacion oportuna de las
contribuciones anuales con, cuando sea posiblgjoapdicional en especie o

extraordinario, para otras areas de trabajo delIGAF

» La participacion activa y la participacion en tedos aspectos del negocio de la
organizacion por parte de todos los Miembros, y aguluimos nuestros Naciones
Cooperadoras y Auspiciadores y las Organizaciorese®adoras, con las que el

dialogo, el intercambio de experiencias y el apsyo esenciales.

e Garantizar a través del ICRG GAFIC y el Proces&eguimiento, que se aborden
todas las deficiencias ALD / CFT, estratégicas yula manera, pendientes de la

Tercera Ronda de Evaluaciones Mutuas.

» Laeducacion generalizada y la formacion de logses publicos y privados sobre

el conjunto de herramientas para la Cuarta Rond&wdduacion Mutua del
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Programa, a saber, las Recomendaciones del GARI2Nbtas Interpretativas, la
Metodologia y el Proceso y Procedimientos de EwabmaMutua y criticamente,

en la realizacién de Evaluaciones Nacionales dsgRie
e Continuar con el Programa de Tipologias del GAl@articipar en el dialogo

mundial sobre los posibles nuevos enfoques pareal&Zzacion de proyectos de

tipologias en un contexto global en lugar de regjion

» Comenzar a trabajar en la Inclusion FinancieraBdacacion Financiera,

Por ultimo,

El uso de sistemas de tecnologia de la informapgna llevar a cabo nuestra

creciente carga de trabajo de manera oportunaadena rentable y eficiente.

LA SECRETARIA

6. En nombre de toda la familia del GAFIC debemos redte nuestro mas profundo
agradecimiento al Gobierno de Trinidad y Tobagogd@poyo continuo proporcionado a
un costo considerable para albergar la SecreEariparticular en el momento critico donde
se requieren instalaciones ampliadas, dada la caegeente de trabajo y el aumento de la

dotacién de personal.
7. Ademas, para demostrar nuestra solidaridad condad y Tobago y nuestro compromiso

con un GAFIC fuerte y eficaz, es importante queNismbros se den cuenta de que la

realizacion exitosa de los trabajos del GAFIC, depeen gran medida de la disposicién
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de los recursos necesarios, tanto para las opeescte la Secretaria como la prestacion

de asistencia técnica y capacitacion

8. Con respecto a la prestacion de asistencia tégrniegacitacion, la cooperacion Sur-Sur
mediante el conocimiento y la experiencia que ésdonible dentro de la membresia es
un recurso poco utilizado, que debe ser y se pedrarir de manera mas eficaz mediante
la plena participacién en el Foro de Donantes. df@ marco también podemos confiar en
la amistad y apoyo permanente del Grupo de NaciQueperadoras y Auspiciadoras
(COSUNSs) que han hecho contribuciones muy valieséss éxitos del GAFIC en los

ultimos afos.

9. Para el funcionamiento de la Secretaria, que &@sagrhacemos un llamado a todos los
Miembros a garantizar el pago de las contribuciamesles en el momento oportuno y
para considerar la asignacion de un(os) funcior{gjipara trabajar con la Secretaria de la
base en forma permanente o por un periodo limidedtempo, o si los recursos permiten,
la contratacion fisica de expertos a la Secretasi® apoyo, ademas de ayudar con la carga
considerable de trabajo que tenemos ante nosairadg Cuarta Ronda de Evaluaciones
Mutuas, también permitira que el pais proponenggladomentar la capacidad a través del
conocimiento y la exposicion a las actividadesad8dcretaria y el proceso de Evaluacion
Mutua.

10.Finalmente, se debe subrayar que la pericia yparéncia del personal de la Secretaria
contindan sirviendo los mejores intereses de laroegcion y por lo tanto, deben ser
reconocidos de manera adecuada. Nos correspondesartosotros para hacer todo lo que
esté a nuestro alcance para asegurar que su dédigdealtad deben ser recompensadas

con la seguridad laboral a largo plazo, incluyelodglanes de pensiones adecuadas.

11.Si, la crisis econdémica y financiera mundial sigtectando a nuestras economias fragiles.

Con razon y con eficacia hemos perseguido mediel@austeridad de reduccion de costes
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las cuales han alcanzado el limite de posibilidaigsonibles. Debemos prestar atencion
al llamado de la sefiora Presidenta de Lannooy Beuaion Plenaria de mayo, 2010 y de
la Il Reunion Ministerial Extraordinaria en agod®2011, para evitar la erosion del Fondo
de Reserva y explorar otros métodos para aumergandgiresos que estan disponibles y

los cuales debemos tener en cuenta.

ESTABILIDAD FINANCIERA

12.El GAFIC reconoce que la crisis econdmica y finareeimundial sigue afectando de forma
negativa en el nivel de los recursos que los osgams de evaluacion de la red global ALD/
CFT podrian solicitar de su membresia con el ficw®ir los costes operativos diarios e
incluso de aprovechar de los paises y las agetaiamntes, con el fin de ofrecer una amplia
gama de proyectos de la asistencia técnica y dapaxri que seran necesarias dados los

requisitos intensivos de recursos de la Cuarta dedEvaluacion.

13.Sin embargo, es la responsabilidad primordial dwsdos Miembros del GAFIC para
garantizar que se presentan las contribucioneslengae financian el trabajo de la
organizacion a la Secretaria a su vencimiento yngugay acumulacion de atrasos al final

de cada afo.

14.Cabe sefalar que el GAFIC ha tenido un éxito cenalile en este sentido durante 2011 y
2012 y de acuerdo con el mandato Ministerial delse@storzarnos por lograr un éxito ain
mayor en todos los aspectos de las operacioneGAIEIC durante los préximos doce
meses. Cuando sea posible, se alienta a los Misngbtacer posibles Contribuciones
Extraordinarias mas alla de las contribuciones lasuélo obstante, hay que destacar que

estas son totalmente voluntarias.
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15.Cabe sefnalar que el GAFIC ha seguido los esfueratisntes y encomiables en las

medidas de reduccién de costos con miras a reldsogastos operativos.

16.Sin embargo, dada la creciente carga de trabaja &l global ALD / CFT, las medidas
de austeridad por si solas, no facilitan el objetie alcanzar los mas altos niveles de
cumplimiento al final de la Cuarta Ronda de Evaluaes, que ya es ampliamente

reconocida, y que hay que subrayar una vez massgamuy intensiva en recursos.

17.Desde el afio 2000 la Secretaria propuso y los Masisicordaron la realizacion de un
programa de capacitacion ALD / CFT del GAFIC duigial sector privado y se ha
emprendido este mandato con entusiasmo y los adsslthan impactado de manera

positiva en la situacion financiera del GAFIC.

18.La capacidad de los Miembros para alcanzar losath@s niveles de cumplimiento con los
estandares del GAFI en la Cuarta Ronda dependa plera participacion de todos los

actores nacionales, incluyendo el sector privado.

19.Como se reconoce en los objetivos de la Presidemsgadurante XXV GAFlI, ya que "las
Instituciones Financieras y otros negocios privagkién en la vanguardia en la deteccion
de lavado de dinero y el financiamiento del tesmmio. Es muy importante que estén bien
informados sobre las reglas actuales y los métaficaces para detectar y reportar

operaciones sospechosas y llevar a cabo las ei@leade riesgos”.

20. La Mancomunidad de Las Bahamas por lo que pidel@stlos Miembros del GAFIC a
participar plenamente en la Secretaria para qumtehcial rico para la generacion de
ingresos para el GAFIC a través de la entrega si€tmferencias de Cumplimiento y
seminarios y talleres de capacitacion ALD / CFTgitlos a sectores especificos se podria

considerar activamente en el préximos doce mese&syalla.
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21.Con base en los resultados anteriores, es un nsevaniable que facilite la estabilidad
financiera a largo plazo de nuestra organizaciangoner cargas financieras adicionales

a los miembros en este momento critico.

PARTICIPACION Y COOPERACION DE LA MEMBRESIA

22.Tras las amplias discusiones sostenidas en latrepienaria de Nicaragua, surgié un gran
numero de voluntarios para participar en los dissirgrupos de trabajo del GAFIC, y se
prevé gue esta actitud positiva se traducira dadaronsistente en la participacion activa,
no solo en el contexto del GAFIC, pero tambiénleBAs-| y otros foros ALD / CFT.

23.La amistad y el apoyo financiero de los COSUNSs,casio de los otros socios de la
comunidad internacional de donantes, han sido yiegsiendo de gran importancia para
el éxito del GAFIC. Vamos a seguir trabajando doselurante los preparativos y toda la
Cuarta Ronda de modo que se pueda lograr el objetas amplio de proteger el sistema

financiero internacional.

24.La participacion de la Membresia también puedenebeiese a ayudar a la Secretaria con la
difusién de la informacion pertinente sobre el GBJdomo este Programa de Trabajo, de
forma continua, a nivel nacional, regional e iné&ional, utilizando los departamentos de
comunicaciones nacionales y los acuerdos globalesldciones publicas en su caso, para
evitar impactar directamente el presupuesto anuak ycontribuciones anuales de los

miembros.

RECTIFICAR LAS DEFICIENCIAS DE LA TERCERA RONDA Y L A PREPARACION
PARA LA CUARTA RONDA DE EVALUACIONES MUTUAS
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25.La Tercera Ronda de Evaluaciones Mutuas ha sidadiea su fin y es aqui donde tenemos
gue aceptar la necesidad de llevar a cabo con ciegehtrabajo adicional. Al final de la
Tercera Ronda de Evaluaciones Mutuas, hay buentisiasoa través de los logros
favorables de algunos Miembros. En esas jurisdiespnuestros Centros de Excelencia,
la Cultura de Cumplimiento es fuerte, los nivelee dumplimiento con las
Recomendaciones del GAFI son altos y pueden sefadosipor otros miembros del
GAFIC.

26. Sin embargo, institucionalmente, el nivel medio aenplimiento por parte de los
miembros del GAFIC fue un porcentaje menos quesfaatorio cuarenta (40) por ciento.
El ICRG GAFIC es reconocido por nuestros sociosrirdcionales como un medio eficaz
para estimular y persuadir a la reforma expedit® AICFT y debe continuar su enfoque

sélido y exitoso.

27.Confio en que los Miembros estan de acuerdo poniomdad ,que el GAFIC debe
esforzarse por lograr y alcanzar los mas altodeswde cumplimiento con los estandares
del GAFI al final de la Cuarta Ronda y asi bortaeeuerdo de una actuacidon menos que

estelar en la clausura de la Tercera Ronda.

28.Por tanto, es aconsejable que todos los Miembrb$s4&I1C cooperen con el ICRG
GAFIC, para no restar valor al prestigio internaeiodel GAFIC en general. Los
Miembros deben asegurar la rectificacion expeditéodas las deficiencias de la Tercera

Ronda antes del comienzo de la Cuarta Ronda.

29.El no comenzar con una pizarra limpia, podria tas@n preparativos mas gravosos para

la Cuarta Ronda, ya que se acepta que la CuartdaRoequerira el compromiso de una
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cantidad importante de recursos, dado el énfasssgucoloca en la evaluacion de la

eficacia.

30.La Cuarta Ronda también requiere una comprensidpleta de los requisitos pertinentes
de todas las partes interesadas del GAFIC, y étose puede lograrlo a través de un
programa continuo y ambicioso de capacitacion phparsonal de la Secretaria, el sector

publico y privado, asi como los Examinadores.

31.Nuestro objetivo comun debe ser alcanzar por loasiehsetenta y cinco (75) por ciento
de cumplimiento. Para llegar alli, hay que seguir muestra colaboracion con la Secretaria
del GAFI, los COSUNSs, el FMI, el Banco Mundial yretto de nuestros amigos y aliados
regionales e internacionales en un esfuerzo cattertle un programa de actividades

durante el proximo afo.

32.Lalucha por y la consecucion de este objetivo@sias intereses de seguridad econémica
a largo plazo de la Regién de la Cuenca del CaEbdundamental para la capacidad de
nuestros Miembros para atraer y mantener la InierSktranjera Directa, para generar
ingresos para los gobiernos a través de los ingrpsacedentes de sociedades y los
impuestos personales, para mantener altos nivelesngleo, de manera que el consumo
es alto, o que a su vez mantendra las economiasnades e regionales boyantes, asi
garantizando un alto nivel de vida para los ciudaday esto es importante para mantener

la paz y la seguridad regional.

33.Tenemos una gran cantidad de trabajo por delaste, @ debemos dejarnos intimidar por
la tarea. Todos y cada uno de nosotros, debe abogstantemente este mensaje y utilizar
nuestra influencia para asegurar la participaciéngy activa de todas las instituciones

regionales pertinentes a esta causa.
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EL PROGRAMA DEL GAFIC SOBRE TIPOLOGIAS

34.Sobre la cuestion de las Tipologias, el resultad@deunion Plenaria del GAFI de junio,
2013 indica que se estan estudiando nuevos enfégues podrian conllevar un mayor
enfoque en los métodos / técnicas en lugar deodgiitedicados, la posibilidad de realizar
un balance de casos destacado de LD/FT a nivelialyndue tiene el analisis estratégico
y la discusion de los casos, la provision de urentacion general sobre la realizacion de
tipologias de trabajo, la necesidad de una mayawdawacion con el fin de tener una mayor
participacion mundial en proyectos de tipologiatugar de varios proyectos regionales y
el desarrollo de criterios para proyectos de tigiae conjuntas.

35.Es importante que el GAFIC mientras que persigueabhjo sobre Tipologias existentes,
a participar en este dialogo global a través gedaencia de las autoridades pertinentes de
la membresia, asi como el personal de la Secretéifale informar sobre el trabajo futuro

del GAFIC en esta area.

INCLUSION FINANCIERA

36.Su Majestad la Reina Maxima de los Paises Bajospyd’entante Especial del Secretario
General de las Naciones Unidas para Inclusion Eieeanpara el Desarrollo, asistio a la
Reunion Plenaria del GAFI de junio, 2013 para &abbn, e involucrar al GAFI en su
trabajo. Su mensaje central es que la inclusiGanfirera permite y acelera el progreso
hacia numerosas prioridades nacionales, tales toereacion de empleo, el crecimiento
equitativo, la reduccién de la pobreza, la educapsra la salud, la seguridad alimentaria

y mas.

37.Inclusién Financiera y regimenes ALD / CFT eficaggsoporcionales, son objetivos que
se refuerzan mutuamente y como tal seguiran sien@gspecto importante de la labor del
GAFI en el futuro previsible.
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38.En algunos paises de la Cuenca del Caribe la kedetbs pagos moviles, es un facilitador
de las transacciones financieras entre el sectaicpyllos ciudadanos vulnerables y las
comunidades rurales de dificil acceso. Sin embdrgp,riesgos asociados y la Guia del
GAFI sobre un Enfoque Basado en Riesgos para aarf Prepago, Pagos Moviles y
Servicios de Pago basados en Internet es utirerrnés de mitigacion de los riesgos ALD

| CFT y reforzar la necesidad de educacion finaagara algunos sectores de la poblacion.

39.El GAFIC no ha realizado alguna labor en este tésmaembargo, a fin de ayudar a los
miembros del GAFIC en los que la Inclusidon Finarecig la Educacion Financiera, son
importantes para la economia nacional, y para méiar los riesgos ALD / CFT y
protegerse contra las vulnerabilidades, el GAFI@ante los proximos doce meses, debe
considerar si este trabajo puede ser llevado ametanmo parte de la agenda WGTYP
GAFIC o si se debe crear un nuevo Grupo de Trgtma@ concentrarse unicamente en este

tema.
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

40.Sobre la base de las respuestas positivas de éoshros relativas a las mejoras en el sitio
web del GAFIC, el Sistema de Distribucion de Docotos y la Plataforma de
Conocimiento para las Conferencias de CumplimielstoSecretaria ha comenzado a
trabajar en una nueva plataforma que cuando ssadih a la practica a mediados de 2014,
entre otras cosas, proporcionara a cada miembr@AEIC, con un espacio unico, en el
gue se podria comenzar los preparativos para peat@s Mision de Evaluacién Mutua
incluso si la fecha prevista es en 2020 o 2021.

41.Fundamental para el funcionamiento eficaz del miatesera un funcionario en cada pais
gue tendra la tarea de coordinar el flujo de infieidn desde el campo a la plataforma que
se gestiona desde el innovador Departamento daviafiwa de la Secretaria del GAFIC.

Esto se puede lograr facilmente de manera rentaétiante la asignacion de esta cartera
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a la autoridad designada o su vinculacion con etamiemo de coordinacion que se

requiere en la Recomendacion 2 del GAFI que tiéneaedato de examinar las politicas
nacionales.

42.Se prevé que el uso de Tecnologias de la Informap@mitird al GAFIC, cumplir de
manera mas eficiente con su carga de trabajo gejuera, una reduccion significativa de
los costos de cada Mision de Evaluacion Mutuar@y@ma general de Evaluacién Mutua
y de la contribucién anual de cada miembro del GAFI

CONCLUSION

43.Al GAFIC le espera un mundo nuevo y emocionant@eEs con ansias trabajar con el
Vicepresidente entrante El Salvador en la ejecudéreste Programa de Trabajo que

recomiendo para su consideracion y aprobacion.
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